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Henkildstdjaosto 29.05.2024
Aika 29.05.2024, klo 17:00 - 17:37
Paikka Kunnanvirasto, videoneuvotteluhuone

Kasitellyt asiat

Kokouksen avaus, laillisuus ja paatosvaltaisuus seka tydjarjestyksen

312 hyvaksyminen

§13 Péytakirjan tarkastus

8§14 Jarjestelmaasiantuntijan vakanssin perustaminen 1.8.2024 alkaen
§15 Tyokyvyn tukemisen toimintamalli

§16 Muut asiat

§17 Poytakirjan nahtavilla pitaminen ja kokouksen paattaminen



Poytakirja 2/2024
29.05.2024

2(9)

Saapuvilla olleet jasenet
Jari Lonn, puheenjohtaja
Teemu Knuutti, 1. varapuheenjohtaja
Paivi Miskala
Eveliina Salminen, saapui 17:11
Marja Vettenranta
Allan Lehtimaki, varajasen

Muut saapuvilla olleet
Kaija Metsanranta, hallinto- ja henkildstojohtaja, esittelija, sihteeri

Poissa
Pekka Andrejeff
Tiina Friman

Allekirjoitukset

Jari Lonn Kaija Metsanranta
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

06.06.2024 06.06.2024

Teemu Knuutti Marja Vettenranta

Pdytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja on julkaistu Laihian kunnan kotisivuilla 10.06.2024.

Satu Tuurihalme, toimistosihteeri
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§12
Kokouksen avaus, laillisuus ja paatésvaltaisuus seka tydjarjestyksen hyvaksyminen

Henkilostojaoston kokouskutsu ja esityslista julkaistaan sahkoisessa kokoustyotilassa,
jonne osa jasenista (CaseM kokoushallinnan kayttajat) saa sahkdpostissa kuhunkin
kokoukseen erillisen linkin.

Muut jasenet saavat kokousaineiston pdf-muodossa laihia.fi -sahkdpostiinsa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan nelja paivaa ennen kokousta. (Hallintosaanto
1418)

Ehdotus
Esittelija: Kaija Metsanranta, hallinto- ja henkilostdjohtaja

1. Puheenjohtaja avaa kokouksen seka toteaa kokouksen laillisesti koolle
kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
2. Henkildstojaosto paattaa hyvaksya tydjarjestyksen.
Paatos
1. Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 17.00, totesi kokouksen laillisesti koolle

kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
2. Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.
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§13
Péytakirjan tarkastus

Poytakirjan tarkastusvuorossa ovat jasen Eveliina Salminen ja jasen Marja Vettenranta.

Ehdotus
Esittelija: Kaija Metsanranta, hallinto- ja henkildstéjohtaja

Henkilostojaosto paattaa

1. valita kokoukselle kaksi poytakirjantarkastajaa.
2. etta poytakirja on tarkastettava viimeistaan 10.6.2024.
Paatos
1. Kokouksen poytakirjantarkastajiksi valittiin Teemu Knuutti ja Marja Vettenranta.
2. Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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§14
Jarjestelmaasiantuntijan vakanssin perustaminen 1.8.2024 alkaen

LAIDno-2024-216

Valmistelija / lisatiedot:

Kaija Metsanranta
kaija.metsanranta@laihia.fi
hallinto- ja henkildstojohtaja

Laihian kunnassa ICT palvelut on ulkoistettu ja kunnassa ICT tehtavia hoitaa oman
tyon ohella asianhallintasihteeri.

ICT ala kehittyy jatkuvasti ja siirrytdan yha enemman sahkoisiin jarjestelmiin.
Sahkdisten jarjestelmien myota asiantuntemus alasta taytyy olla yha laajempi.
Kunnassa on ICT palvelut ulkoistettu, mutta se vaatii myds kunnassa henkilon, joka
tietda kunnan kiinteat verkot ja jarjestelmat. Asiantuntijana pystyy yllapitdmaan ja
kehittamaan kunnan ICT jarjestelmia.

ICT alan asiantuntijan puuttumisen vuoksi kuntaan on aiheellista perustaa
jarjestelmaasiantuntijan tehtava.

Jarjestelmaasiantuntijan kelpoisuus on soveltuva korkeakoulututkinto ja
tehtavakohtainen palkka on 3 500 €/kk.

Asia kasiteltiin yhteisty6toimikunnassa 28.5.2024.

Oheismateriaali: jarjestelmaasiantuntijan tehtavakuvaus

Ehdotus
Esittelija: Kaija Metsanranta, hallinto- ja henkil6stdjohtaja

Henkilostdjaosto esittda kunnanhallitukselle, etta jarjestelmaasiantuntijan

1. vakanssi perustetaan 1.8.2024 alkaen.
2. kelpoisuus on soveltuva korkeakoulututkinto.
3. tehtavakohtainen palkka on 3 500 € /kk.

Kokouskasittely
Kaytiin keskustelua jarjestelmaasiantuntijan laajasta tehtavakuvauksesta.

Paatos
1. Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

2. Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.
3. Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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§15
Ty6ékyvyn tukemisen toimintamalli

LAIDno-2024-215

Valmistelija / lisatiedot:

Kaija Metsanranta
kaija.metsanranta@laihia.fi
hallinto- ja henkildstojohtaja

Liitteet
1 Tybkyvyn tukemisen toimintamalli (jaosto)

Kunnanhallitus on hyvaksynyt 20.6.2016 & 223 Tydkyvyn tukemisen mallin.

Tyokyvyn tukemisen toimintamallin tavoitteena on, etta tydkyvyn mahdollinen
heikentyminen havaitaan ja tukitoimenpiteet suunnitellaan mahdollisimman varhain.
Tyopaikalla toteutettavalla tydokyvyn hallinnalla, seurannalla ja varhaisella tuella
tarkoitetaan tydpaikan ja tydterveyshuollon yhdessa kirjallisesti sopimia tyopaikan
tarpeisiin perustuvia kaytantgja, joiden avulla huolehditaan tydntekijéiden tyokyvyn
edistamisesta ja tyokyvyttomyyden ehkadisemisesta lapi tyduran. Tydkykya voidaan
tukea usealla tasolla. Tyopaikoilla tyokyvyn tuki liittyy paivittaiseen johtamiseen,
toiminnan suunnitteluun ja ennakointiin perustuen yhdessa sovittuihin kaytantoihin.

Laihian kunnassa on tydkyvyn tuen toimintamalli paivitetty yhteistydssa
toimialajohtajien, tydsuojeluhenkildston ja luottamusmiesten kanssa.

Yhteistyotoimikunta kasitteli toimintamallia 28.5.2024.

Ehdotus
Esittelija: Kaija Metsanranta, hallinto- ja henkilostdjohtaja

Henkildstojaosto esittaa kunnanhallitukselle tydkyvyn tukemisen toimintamallin
hyvaksymista. Pdivitetty toimintamalli korvaan vuoden 2016 tydkyvyn tukemisen
mallin. Toimintamalli astuu voimaan 1.7.2024 alkaen.

Kokouskasittely
Kasiteltiin tyokyvyn tukemisen toimintamallia.

Tekstiin jaanyt muutama esimies-sana, mitka muutetaan esihenkild -sanaksi.
Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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§16
Muut asiat

Paatos
Muita asioita ei ollut.
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Péytakirjan nahtavilla pitaminen ja kokouksen paattaminen

Valtuuston, kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine
oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen
nahtavana yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista saannoksista muuta
johdu. Péytakirjassa julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta valttamattomat
henkildtiedot. Poytakirjan sisaltamat henkildtiedot on poistettava tietoverkosta
oikaisuvaatimus- tai valitusajan paattyessa.

Kunnan jasenen ja 137 8:n 2 momentissa tarkoitetun kunnan katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa. (Kuntalaki 140 8)

Ehdotus
Esittelija: Kaija Metsanranta, hallinto- ja henkildstéjohtaja

1. Henkilostojaosto paattaa, etta kokouksen tarkastettu poytakirja julkaistaan
Laihian kunnan kotisivuilla 10.6.2024.
2. Puheenjohtaja paattaa kokouksen.
Paatos
1. Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.
2. Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 17.37.
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Muutoksenhakukielto
812, 813, 814, 815, 816, 817
Muutoksenhakukielto

Tasta paatoksesta ei saa tehda kuntalain 136 § mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai tdytantéonpanoa.

Lisatietoja muutoksenhakukiellosta:

sahkoposti: laihian.kunta@laihia.fi
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